DAFTAR PUSTAKA

Baso, 1. (2022). Pengaruh Masa Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada CV. Sinar Utama Niagatani Kecamatan Sukamaju. Skripsi Strata Satu,
Universitas Muhammadiyah Makassar, Makassar.

Basuki, H. (2020). Hubungan Antara Usia, Jenis Kelamin, Tingkat Pendidikan Dan
Tingkat Pendapatan Dengan Literasi Keuangan Pelaku Usaha Burjo Di
Kawasan Universitas Negeri Semarang. Skripsi Strata Satu, Universitas
Negeri Semarang, Semarang.

Darsono, H. F. 2019. Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Pengaruhnya Terhadap
Keinginan Berpindah pada Bagian Staff PT. Dekatama Centra Bandung
Jawa Barat. Skripsi Strata Satu, Universtas Komputer Indonesia, Bandung.

Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan. (2023).
https://sirs.kemkes.go.id/fo/home/dashboard rs?id=0

Edwina. R. (2019). Analisis Hubungan Stres Kerja, Umur, Masa Kerja Dan Iklim
Kerja Dengan Perasaan Kelelahan Kerja Pada Perawat. 240-249.

Elizar. E, dkk. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Perawat Di Rsud Datu Beru. Jurnal Jumantik 5 (1), 78-89.

Festinahati, dkk. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Camat Aramo Kabupaten Nias Selatan. Jurnal llmiah Mahasiwa Nias
Selatan. 4 (2), 191-202.

Habibi, J & Jefri. (2018). Analisis Faktor Risiko Stres Kerja Pada Pekerja Di Unit
Produksi PT. Borneo Melintang Buana Export. Journal Of Nursing And
Public Health. 6 (2), 50-59.

Hana, C. (2018). Perancangan Pusat Rehabilitasi Gangguan Mental Emisonal
Jakarta dengan Pendekatan Psikologis Remaja. Skripsi Strata Satu,
Universitas Agung Podomoro, Jakarta.

Herlina. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Bank
Sulselbar Cabang Barru. Meraja Journal. 2 (1), 14-34.

Kadek, N & Bagus, G. (2018). Konflik dan Stres Kerja dalam Organisasi. Jurnal
Widya Manajemen, 1 (1). 99-113.

Kenariefanokto. (2016). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Stres Kerja
Pada Bagian Spinning V di PT. Sinar Pantja Djaja Sebagai Upaya
Pencegahan Kecelakaan Kerja. Skripsi Strata Satu, Universitas Negeri
Semarang, Semarang.

Lina, N & Mugi. (2021). Tinjauan Literatur Mengenai Stres dalam Organisasi.
Jurnal llmu Manajemen. 18 (1). 20-30.

Miptahul, dkk. (2021). Hubungan Umur Dan Jenis Kelamin Dengan Stress Kerja
Pada Perawat Di Ruang Rawat Inap Rsud Kwaingga Kabupaten Keerom.
Jurnal Ilmu Sosial dan Pendidikan. 5 (2). 477-483.


https://sirs.kemkes.go.id/fo/home/dashboard_rs?id=0

Neksen, dkk. (2017). Pengaruh Beban Kerja Dan Jam Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Grup Global Sumatera. Jurnal Nasional Manajemen
Pemasaran & SDM. 2 (2). 105-112.

Putu, Y. (2018). Pengaruh Konflik Interpersonal, Beban Kerja Terhadap Stres Kerja

Pada Pegawai di Dinas Perhubungan Provinsi Bali. Jurnal Manajemen. 7 (8).
4570-4598.

Rachel, dkk. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor
Pengelola It Center Manado. Jurnal Administrasi Bisnis. 6 (2). 41-49.

Rikit, dkk. (2020). Pengaruh Shift Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai (Suatu
Studi Pada PT. BKS (Berkat Karunia Surya) di Kota Banjar. Business
Management and Eunterpreneurship Journal. 2 (1). 66-77.

Riskesdas. (2013). Badan Penelitian dan Pengembangan Kesehatan Kementerian
Kesehatan RI.

Riskesdas. (2018). Lembaga Penerbit Badan Penelitian dan Pengembangan
Kesehatan.

Safitri, I. A. (2020). Stres Kerja Perawat di Unit Rehabilitasi Kusta Rumah Sakit
Umum Daerah. Jurusan llmu Kesehatan Masyarakat. 274-285.

Sai’dah, dkk. (2018). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Stres Kerja Pada
Staf Administrasi Ruangan Di Rsud K.R.M.T. Wongsonegoro Kota
Semarang. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 6 (2), 2356-3346.

Sari, A. L. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Stres Kerja
Dimediasi Efikasi Diri Pada Karyawan Pt. Pelindo I (Persero) Medan.
Skripsi Strata Satu, Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara, Medan.

Sosiady & Ermansyah. (2020). Analisis Dampak Stres Akademik Mahasiswa
Dalam Penyelesaian Tugas Akhir ( Skripsi ) Studi Pada Mahasiswa Program
Studi Manajemen Uin Sultan Syarif Kasim Riau Dan Univeristas
Internasional Batam Kepulauan Riau. Jurnal El-Riyasah. 11 (1) 14-28.

Sulaimiah, dkk. (2018). Pengaruh Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan,
Lingkungan Kerja Terhadap Stres Kerja Karyawan Administarsi Umum

Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi Ntb. Jurnal l[Imu Manajemen & Bisnis.
6 (1) 47-54.

Supartiningsih. 2017. Kualitas Pelayanan Kepuasan Pasien Rumah Sakit: Kasus
Pada Pasien Rawat Jalan. Jurnal Medicoeticolegal dan Manajemen Rumah
Sakit, 6 (1). 9-15.

Tiwi, F. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan Konflik Peran Terhadap Intensi Keluar
Karyawan Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi (Studi Empiris Pd
Bpr Bank Bapas 69 Magelang). Skripsi Strata Satu, Universitas
Muhammadiyah Magelang, Magelang.

Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit.



Wahidmurni. (2017). Pemaparan Metode Penelitian Kuantitatif. Article.
Https://Onesearch.ld/Record/I0S3710.1985

Work-related stress, anxiety or depression statistics in Great Britain. (2021).
Annual statistics Published 16th December 202 (HSE).

World  Health  Organization.  (2020).  Health  Topics:  Hospitals.
https://www.who.int/health-topics/hospitals#tab=tab 1


https://onesearch.id/Record/IOS3710.1985

